中国邮政证券业务协同发展劳动竞赛
目标圆满达成

2024年集团劳动竞赛开展以来，证券业务协同项目得到各级领导的高度重视和广大员工的积极响应，现已全面完成竞赛总目标。
竞赛期间，中邮证券不断加强资管专业能力建设，坚持“低波稳健”投资风格，持续丰富产品策略，保障及时供给，累计开发产品140余支，有效匹配邮、银渠道客户需求；与集团联合开展“资管季”系列营销活动，运用“客户清单靶向法”和“数字网格靶向法”，推动实现客户分类分层精准靶向营销；全面加强培训赋能，搭建场景库、策略库、话术库等，面向邮银渠道开展培训104场，提升一线人员金融服务专业能力。截至2024年9月底，邮政代理金融和邮储银行个金部分别代销中邮证券资管产品192亿元和141亿元，提前完成劳动竞赛总目标；中邮证券支付邮储银行代销费3150万元，助力邮、银资管信托规模提升128.75亿元。
[bookmark: _GoBack]近年来，中邮证券资管凭借优秀的投资业绩和良好的市场口碑，接连斩获“券商资管优秀固收团队金榛子奖”、“成长券商资管示范机构英华奖”等多个行业内重要奖项，品牌影响力日益增强。截至今年9月底，中邮证券资管管理规模已达831亿元，位居行业第20名。后续，中邮证券将持续巩固劳动竞赛成果，推动证券业务协同发展取得新突破，有效助力集团财富管理转型。
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